INFORMACE O ZPRACOVANi OSOBNiCH UDAJU
v souvislosti s ,,distan¢ni*“ valnou hromadou (per rollam) spole¢nosti Equity Holding, a.s.

Tento informacéni dokument (dale jen ,,Informaéni dokument®) pfipravila spolecnost Equity Holding,
a.s., se sidlem Sokolovska 700/113a, Karlin, 186 00 Praha 8, ICO: 100 05 005, zapsana v obchodnim
rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze v oddile B, vlozka ¢. 1164 (dale jen ,,Spole¢nost"), v
souvislosti s valnou hromadou Spolecnosti konanou v roce 2025 formou per rollam (dale jen ,,Valna
hromada“). Popisuje n¢které dulezité aspekty zpracovani osobnich udaji fyzickych osob, které jsou
akcionafi Spolecnosti nebo zastupci akcionaii Spolecnosti (dale jen ,,Subjekty udaju‘).

Tento Informacéni dokument se pfimétfené vztahuje i na zpracovani osobnich tdaju dalsich fyzickych
osob v souvislosti s Valnou hromadou, napt. ¢lentt volenych orgdnt Spolecnosti nebo orgéni Valné
hromady.

Tento Informacni dokument vznikl v navaznosti na pozadavky natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochran¢ fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich
udaji a o volném pohybu téchto udajii a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané
osobnich udaji) (dale jen ,,GDPR®).

1. Uvod

1.1. V souvislosti s Valnou hromadou potiebuje Spolecnost zajistit zpracovani mnozstvi udaji
— je to nezbytné mj. k tomu, aby mohla Valna hromada probéhnout, aby mohl byt naplnén
jeji ucel a aby Spole¢nost mohla splnit své povinnosti tykajici se realizace Valné hromady
a realizace rozhodnuti, ktera na ni maji byt pfijata. Mnohé z takovych udaji se tykaji
Subjekti udaji, tj. fyzickych osob, a jedna se proto o tzv. osobni udaje (osobni udaje
Subjektii udaja déle jen ,,Osobni idaje*).

1.2. V prvé fadé je nutno zdUraznit, ze zpracovani Osobnich udaji v souvislosti s Valnou
hromadou bude probihat obdobné jako v pfedchozich letech. Cilem tohoto Informac¢niho
dokumentu proto v zadném ptipadé neni to, aby Subjekty udaji nabyly dojmu, ze
Spolecnost na Valné hromad¢ vyznamné méni zplsob, jakym jsou zpracovavany Osobni
udaje.

1.3. Spolecnost povazuje za vhodné upozornit, Ze v zaleZitostech tykajicich se zpracovani
Osobnich udajt ji 1ze kontaktovat prostiednictvim: equity.holding@seznam.cz.

1.4. Zpracovani Osobnich udaji se uskutecniuje z¢asti automatizované a z¢asti manualné. Pti
automatizovaném zpracovani vSak nedochdzi k automatizovanému rozhodovani o
Subjektech udajh ani k tzv. profilovani, tj. vyhodnocovani Subjektti udajt, napt. pokud jde
o jejich stavajici nebo moznou budouci ekonomickou situaci, chovani apod.

L.5. Spolecnost mé pii zpracovani Osobnich tidaji v souvislosti s Valnou hromadou predevsim
postaveni tzv. spravce, coZz znamena, ze urcuje (byt v rozsahu daném piedevs§im jejimi
pravnimi povinnostmi a opravnénymi zajmy) pro¢ a jak se Osobni tdaje zpracovavaji.

2. Zakladni otazky tykajici se zpracovini Osobnich udajii

2.1. Pro¢ (k jakym uceliim) jsou Osobni idaje zpracovavany a po jak dlouhou dobu?

Réamcové jsou divody (ic€ely) zpracovani Osobnich tdajii charakterizovany v bod¢ 1.1.
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Osobni udaje budou zpracovavany:

@

(i)

zCasti proto, Ze zpracovani je svou povahou nezbytné pro plnéni pravnich povinnosti
Spolecnosti, pfipadné zpracovani pfimo vyzaduji pravni piedpisy (napf. urceni osob
opravnénych vykondvat v rdmci Valné hromady hlasovaci pravo), a

zCasti proto, Ze je opravnénym zajmem Spolecnosti, pfipadné jinych osob urcité
Osobni udaje zpracovavat.

Jako typickeé ptiklady konkrétnich Gcell zpracovani Osobnich Udaji 1ze uvést nasledujici:

(a)

(b)

(c)

pofizeni seznamu akcionafii opravnénych ucastnit se a rozhodovat na Valné hromadé

Pro tento ucel musi byt Osobni udaje zpracovavany od pofizeni seznamu akcionait
k rozhodnému dni pro ucast na Valné hromadé (dale jen ,,Seznam akcionari).

pofizeni seznamu akcionaiti na Valné hromad¢ (viz bod 3 oznameni o rozhodovani
per rollam Valné hromady).

Pro tento u¢el musi byt Osobni Gidaje zpracovavany na zakladé Seznamu akcionart,
jak bylo zminéno v pfedchazejicim pism. (a). Ohledné Subjektti udaji hlasujicich
k navrhovanému rozhodnuti musi byt Osobni udaje v rozsahu, ktery Subjekt udaja
uvede ve svém hlasovacim listku k ndvrhu rozhodnuti Spolecnosti, ptipadne v plné
moci k zastoupeni, zpracovavany po celou dobu existence Spole¢nosti, ptipadné i
déle, pokud to v prislusné dob¢ bude vyplyvat z pravnich piedpist.

zpracovani podani Subjekt udaji urcenych Valné hromad¢ (zadosti o vysvétleni,
pfipadné protestll), vyhodnoceni hlasovani, pofizeni a uchovani oznameni vysledk
rozhodovani Valné hromady.

Podéni akcionafii, véetné Osobnich udajil jsou uchovavany po celou dobu existence
Spolecnosti, piipadné i déle, pokud to v pfislusné dob¢ bude vyplyvat z pravnich
predpisti.

Osobni udaje, které byly publikovany na internetovych strankach Spole¢nosti
(typicky v ramci plnéni zakonné povinnosti Spolecnosti uvefejiiovat odpoveédi na
dorucené zadosti o vysvétleni), budou na té€chto internetovych strankach uchovany
spolu s dal$imi informacemi o konani Valné hromady.

Osobni udaje obsazené v hlasovacim listku Subjektll udaju k navrhu rozhodnuti
Valné hromady musi byt zpracovany proto, aby bylo mozno stanovit vysledky
jednotlivych hlasovani a pofidit oznameni vysledkti rozhodovani Valné hromady.
Dale budou tyto Osobni udaje zpracovany z ditvodu opravnéného zajmu Spolecnosti
pro ptipad, ze bude nutno fesit pochybnosti ohledné spravnosti vysledkt hlasovani
nebo obsahu usneseni Valné hromady; Spolecnost predpoklada, Ze doba jejich
uchovani neptekroci lhiitu pro uplatnéni prav spojenych s jejim konanim.

Podle specifickych okolnosti mohou byt Osobni udaje zpracovavany i k jinym navazujicim
uceltiim, zpravidla z diivodu opravnéného zajmu Spolecnosti, pfipadné jinych dotCenych
osob. Mohlo by se jednat napf. o situace, kdy by vznikla pochybnost nebo spor v souvislosti
s Valnou hromadou nebo usnesenimi, ktera na ni byla pfijata. V takovém piipad¢ by
ptislusné Osobni udaje byly zpracovavany po dobu, po kterou by to bylo pro dany ucel
pottebné, napt. po dobu trvani sporu, vymahani prav z takového sporu a dale po dobu
archivace relevantnich dokument.



2.2.

2.3.

24.

Jaké Osobni udaje jsou zpracovavany a jakym zpisobem jsou ziskavany?

Pro ucely souvisejici s Valnou hromadou (viz bod 2.1) se v prvé fadé zpracovavaji Osobni
udaje v rozsahu, ve kterém jsou evidovany v souladu s pozadavky pravnich ptepisti v ramci
Seznamu akcionaid.

Jedna se o identifika¢ni tidaje akcionaie (zejména jméno a bydlisté, ptipadné dorucovaci
adresa, datum narozeni, ptipadn¢ u podnikateld i identifikacni ¢islo) a udaje tykajici se
akcii Spolecnosti v majetku daného akcionare a prav vztahujicich se k témto akciim (v€etné
ptipadnych udaji o osobach opravnénych vykonavat prdva spojena s témito akciemi).

Dalsi Osobni tdaje poskytuje pti konani Valné hromady sdm Subjekt tdaji. Jedna se napf.
0 osobni udaje uvedené v hlasovacim listku pro rozhodovani per rollam, véetné¢ tdaji
vyplyvajicich z plné moci doruc¢ené Spolecnosti nebo z zadosti o vysvétleni, pripadné
protestd apod.

Jak jsou Osobni udaje chranény a kdo k nim ma piistup?

Ochrana Osobnich udajii je zajiSténa kombinaci technickych a organizacnich opatieni a je
zalozena na stejnych zasadach jako ochrana jakychkoli jinych osobnich udajt, které
zpracovava Spolecnost. Ochrana zpracovavanych Osobnich udaji je zaloZena mj. i na
principu, Ze k nim maji pfistup pouze ty osoby, které k tomu maji ditvod vzhledem ke
konkrétnim uceliim zpracovani Osobnich daji (viz bod 2.1). Pfi zachovani uvedeného
principu (a na zakladé odpovidajicich smluvnich ujednani, ptipadné zdkonnych zaruk) se
vedle vybranych zaméstnancii a ¢lent vedeni Spole¢nosti mize jednat predevsim o:

(i)  organy Valné hromady,

(il)) osoby, které byly povéteny zajisténim nekterych organizacnich zalezitosti v
souvislosti s Valnou hromadou,

(ii1)  externi poradce Spole¢nosti,

(iv)  akcionafe Spole¢nosti, pokud jde o Osobni tdaje uvedené v oznameni vysledki
rozhodovani per rollam z Valné hromady, ktery mohou akcionafi ziskat od
Spolecnosti v souladu s pravnimi pfedpisy, ptipadné

(v) Sirokou vefejnost v rozsahu, ve kterém je Spolecnost povinna do sbirky listin
obchodniho rejstiiku ulozit dokumenty obsahujici Osobni udaje.

Nepiedpoklada se predavani Osobnich udaji mimo Ceskou republiku.
Mohou Subjekty udaji se zpracovanim svych Osobnich udaji nesouhlasit?

Zpracovani Osobnich udaji pro ucely souvisejici s Valnou hromadou (viz bod 2.1)
nevyzaduje souhlas Subjekti tidaji. Existuje totiz bud’ pfimo povinnost, anebo potieba (a
na ni navazujici opravnény zajem) Osobni udaje pro dané ucely zpracovavat. Také proto si
Spole¢nost, ptipadné dalsi osoby (viz bod 2.3), potidi urcité Osobni Udaje samy (napf.
prostfednictvim Seznamu akcionaiti), anebo je mohou vyzadovat od Subjektd udaji, aby
jim bylo umoznéno uplatnit pfislusna akcionarska prava.

Proto ptipadny nesouhlas Subjektu udajii nebude mit vliv na to, Ze jeho Osobni udaje budou
zpracovavany v souladu s tim, co je popsano v tomto Informac¢nim dokumentu. Tim vSak
nejsou dotcena dalsi prava Subjektti udajii, zejména ta podle bodu 3.



3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Prava Subjektii udajii
Obecné

Pokud nejsou nize uvedena dodatecnad pravidla, mize Subjekt udaji uplatiiovat nize
uvedena prava u Spole¢nosti.

Zaroven je vSak potfebné upozornit, ze vzhledem k povaze Valné hromady nebude mozné,
aby povinnosti odpovidajici pravim Subjektti idaji byly v plném rozsahu splnény ptimo
na Valné hromad¢. Pokud by to bylo potfebné, budou splnény nasledné v pfimétené 1hite,
nejpozdéji do jednoho mésice od zadosti ptislusného Subjektu udajt.

Pravo na pristup k Osobnim udajim

Subjekt tdaji ma v obecné roviné v prvé fad€ pravo ziskat od Spolecnosti potvrzeni, zda
jeho Osobni udaje jsou ¢i nejsou zpracovavany; pokud zpracovavany jsou, ma rovne€Z pravo
ziskat pristup k t€émto Osobnim udajim, ptipadné jejich kopii. Tato prava mtze Subjekt
udaji uplatnit zptisoby, které jsou uvedeny v bodé 1.3.

Pro uplnost je tfeba zminit, ze Subjekty daji maji rovnéz pravo na dalsi informace, které
jsou nicméné uvedeny v jinych bodech tohoto Informac¢niho dokumentu.

Pravo na opravu Osobnich udaju

Pokud se zjisti, ze jeho Osobni tdaje jsou nepiesné, ma piislusny Subjekt idaji pravo na
to, aby je Spolecnost opravila.

Pravo na vymaz Osobnich udaju

Subjekt tdaji ma pravo na to, aby Spolecnost vymazala jeho Osobni idaje, pokud pro to
nastane néktery z diivodii uvedenych v GDPR; ve vztahu ke zpracovani Osobnich udaji
popsanému v tomto Informa¢nim dokumentu mutze byt takovym divodem piedevSim
skute¢nost, ze Osobni tdaje jiZ nejsou potiebné pro prislusné ucely (viz téz bod 2.1).

Pravo na omezeni zpracovani Osobnich udaji

V ptipadech stanovenych v GDPR, zejména v piipadech, kdy by vznikly pochybnosti o
ptesnosti Osobnich tdajii nebo o pravu Subjektu daji na jejich vymaz (viz bod 3.4), ma
Subjekt udajti pravo na odpovidajici omezeni zpracovani Osobnich udaju.

Pravo podat namitky proti zpracovani Osobnich udaji

Pokud jsou Osobni udaje zpracovavany z divodu opravnéného zajmu Spolecnosti nebo
jiné osoby (blize viz bod 2.1), mize Subjekt udaji podat namitku proti takovému
zpracovani odivodnénou jeho konkrétni situaci. Spole¢nost ma povinnost zpracovani
Osobnich udajt pro piislusny tcel ukoncit, ledaze z GDPR vyplyva néco jiného, zejména
kdyz méa Spolecnost zavazné opravnéné divody pro zpracovani piislusnych Osobnich
udajii a tyto diivody pievazuji nad zajmy nebo pravy a svobodami Subjektu idajii; existenci
takovych divodt vyhodnocuje v prvni fadé sama Spolecnost (tim nejsou dotéena prava
Subjektu tidaji podle bodu 3.7).



3.7.

4.1.

4.2.

Pravo podat stiznost k Uiadu pro ochranu osobnich udaji.

Pokud bude mit Subjekt udaji pochybnost, zda jsou pii zpracovani jeho Osobnich tdaji
pln€ dodrZena jeho prava, doporucuje Spolecnost, aby se Subjekt idajti s touto pochybnosti
obratil v prvé fade pfimo na ni prostiednictvim equity.holding@seznam.cz. Pokud se tyto
pochybnosti nepodaii rozptylit, ma Subjekt udajii moznost obratit se na Utad pro ochranu
osobnich udaji; kontaktni udaje jsou uvedeny napf. na webovych strankach Ufadu pro
ochranu osobnich udaji (www.uoou.cz).

Zaver
Spolecnost pfipravila tento Informacni dokument nejen z ditvodu naplnéni své informacni
povinnosti, nybrz i s piihlédnutim k tomu, Ze ma z4jem, aby zpracovani Osobnich tdaji

probihalo mj. pti dodrzeni zasad otevienosti.

Doplnujici informace mohou Subjekty idaji ziskat mj. ze zdroji a zpUsoby, které jsou
uvedeny v bod¢ 1.3.

* %%
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